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Sammen om et godt samarbejde – med re-
spekt og omtanke 

 

 

*Sundhedsstyrelsens definition på mental sundhed: Sundhedsstyrelsen lægger sig i forlængelse af WHO’s definition af mental sund-

hed som ”en tilstand af trivsel, hvor individet kan udfolde sine evner, kan håndtere dagligdags udfordringer og stress, på frugtbar vis 

kan arbejde produktivt, samt er i stand til at yde et bidrag til fællesskabet”. 

 

Værdier er det, vi værdsætter, stræber efter og kæmper for. Værdierne skal være de 

bærende, langsigtede retningslinjer og drivkræfter for alles adfærd på Egebjerg. 

 

Åben dialog: Med åben dialog menes en samtale mellem to eller flere. En kommu-
nikation mellem mennesker, der anerkender og lytter til hinandens synspunkter. 

Næstekærlighed: For os tager næstekærlighed, uanset religion og etnicitet, sit ud-
spring i det ansvar, vi har for hinanden og den omsorg, vi udviser for hinanden som 
mennesker. Det der betyder noget er, at møde mennesker dér, hvor de er. Det er 
det, der giver mening og værdi i den fælles dagligdag, uanset hvordan du er tilknyt-
tet Egebjerg. 

Mangfoldighed: Med mangfoldighed menes, at alle mennesker er unikke og værdi-
fulde. Vi ser forskellighed som en styrke og respekterer hinanden, uanset forudsæt-
ning og ressourcer. 
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Hvad er vigtigt i samarbejdet?  

I et godt samarbejde er det vigtigt, at vi:   

Vi taler ordentligt til hinanden.  

Kommunikation er nøglen til et stærkt samarbejde. For at sikre en god dialog 

har vi nogle fælles retningslinjer: 

Kontaktinformation og hjælp 
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